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3 GRANDES DESAFIOS DE
RECLUTAMIENTO EN 2017

La evolucion demografica, la escasez de mano de obra
y la falta de habilidades han dificultado la labor de los
reclutadores en 2017. Aunque no todo esta perdido.

A continuacion, tres grandes desafios y tres grandes
soluciones para triunfar en la adquisicion de capital
humano en 2017,

GRANDES RETOS
DE LA ADQUISICION
DE TALENTO EN 2017

La fuerza laboral Millenial crece.
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Amplia fuente de talento, pocas coincidencias

ENCONTRAR AL
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ES CADA VEZ
DIFICIL.
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Recursos Humanos (RH) sufrio
para cubrir posiciones de tiempo completo®
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Falta de aptitudes
Falta de interpersonales
Falta de Competencia habilidades  (comunicacion,
Escasezde experiencia de otros técnicas de  trabajo en equipo,
candidatos laboral empleadores  los candidatos  liderazgo)
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;CUALES SON LAS
“HABILIDADES
MAS DEMANDADAS?

* Nube y computo distribuido
* Analisis estadistico y mineria de datos

HABILIDADES * Arquitectura web y marco de desarrollo
TECNlC AS * Presentacion de datos

* Diseno de interfaz de usuario®

« Comunicacion interpersonal
* Organizacion
HABILIDADES * Colaboracion/Integracion de equipos

SOCIALES * Pensamiento critico y creativo
* Adaptabilidad

Falta de los “elementos correctos”

de los CEOs de companias privadas y el 74%
de los CEOs de las companias que cotizan en
la bolsa, estan "extremadamente
preocupados” o "algo preocupados” por la
disponibilidad de habilidades clave®

de los CEOs clasificaron la "resolucion de
problemas” como una habilidad muy
importante en las organizaciones®

o de los profesionales de RH reportaron déficits
84 /0 de habilidades aplicadas (como la resolucion
de problemas) en candidatos, en los ultimos
12 meses'®

de los profesionales de RH encuestados
percibieron una falta de habilidades basicas
en los tltimos 12 meses'’
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